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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Okulumuzun stratejik plan1 hazirlanirken paydaslarimizin ttimiiniin fikirlerini almaya azami 6lctide dikkat ettik.

Gelismeye acik yonlerimizi, tehditlerimizi, firsatlarimizi ve giiclii yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar

agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya calistik.

SEAS Anaokulu olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla 6niimtizdeki 5 yilda takip edecegimiz
stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Biitiin
paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz. Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz galismalar:
belli bir plan ve program déhilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, beklentilerimizi elde edip edemedigimizi
nasil 6l¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan

kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amac-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha gticlii isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve

verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktr.

Nuray BAYRAKTAR

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Nuray BAYRAKTAR Okul Mudirii Volkan UCAR Miidir Yardimcisi
Volkan UCAR Miidiir Yardimcist Ayse COLAK Ogretmen

Tugba YILDIRIM Ogretmen Ayse GULER Ogretmen

Berna TEPELI Okul Aile Birligi Baskan: Hiiseyin UNVER Veli

Gamze SUTAY Okul Aile Birligi Uyesi Derya BAYRAKTAR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tarihgesi

Okul binamiz EUAS Sosyal Tesisleri icerisinde yar almakta olup 2010-2011 egitim 6gretim yilinda yapilan protokol
dogrultusunda Milli Egitim Bakanligina devredilip okul 6ncesi egitim hizmetlerine baglamistr.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz taban alam 526,72 m?, bahge alam1 1173,23 m? olmak {tizere toplam 1700 m? alan igerisinde yer almaktadir.
Binamiz okul 6ncesi egitimi i¢in yapilmis olup, tek katli 3 derslik ile hizmet vermekteyken 6grenci sayisinin artmasiyla yemekhane
olan boltim smifa donusturiilmistiir. Boylelikle okulumuz 2018 - 2019 egitim 6gretim yil1 itibariyle 4 derslik, 7 sube, 1 mitidiir odas,
1 midiir yardimcist odasi, 2 depo, kiz ve erkek 6grenci tuvaletleri, 161 6grencisi 2 idareci ve 7 6gretmeni ile egitim ve dgretimini
stirdtirmektedir. Okulumuz kalorifer sistemiyle 1stnmaktadir. Smiflarimizda bilgisayar ve projeksiyon destegi ile egitim 6gretim
yapilmaktadir. Okul bahg¢emizde 6grencilerimizin eglenerek sportif aktiviteleri ve yarismalar1 gerceklestirebilecegi ahsap oyun
parki ve yaris kulvari bulunmakta, bahge alani imkanlar1 dahilinde oyun materyalleri arttirilmaktadir. Okul oncesi egitim
hizmetleri tim paydaslarin katilimi ile gerceklestirilerek egitim etkinliklerinde uygulanan projelerde velilerimizin etkin katilimlar:
saglanmakta, alanimizla ilgili olarak egitimcilerimiz ve alaninda uzman kisilerce veliye yonelik egitim seminerleri
diizenlenmektedir. Egitim etkinlikleri gerceklestirilirken teknolojik imkanlar degerlendirilmekte, sosyal etkinlikler yapilan
planlamalar dogrultusunda yiirtitilmektedir. Yapilan etkinlikler geri bildirimler alinarak ditizenli olarak degerlendirilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Manisa Tlgesi: Soma
Adres: Hiirriyet Mah. Hiiseyin Ozkiling Cad. No:12/au Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/d2jNqHqJwE52
Telefon Numarasi: | 0236 612 09 81 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 973617@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /seasanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 973617 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 72 Kadin 7
Ogrenci Sayist: Erkek 89 Sag;r:lmen Erkek 0

Toplam 161 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 40,25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 123
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 123 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :1185 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12,51




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 7 7

Rehber Ogretmen 0 0 0

Yardimci Personel 0 4 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 1 12 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Tek Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 175 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 40 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) X Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 526 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1173 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 526 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1173 m?

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 5

Diger (Depo) 20 m?




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4-A 13 13 26
4-B 14 9 23
4-C 7 11 18
5-A 16 13 29
5-B 8 16 24
5-C 7 13 20
5-D 7 14 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 172398 151567,40
2018 190881,75 193745,53
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

SEAS ANAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

S,LROA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5,00 100,00
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100,00
3 Her tirllG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5,00 100,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir tGyesi olarak goértrim. 5,00 100,00
5 | Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,86 97,14
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 4,86 97,14
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kdlturel faaliyetler diizenlenir. 4,57 91,43
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiilmamaktadir. 5,00 100,00
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9 | Okulumuzda yerelde ve toplum lGzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,86 97,14

10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disuncelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 5,00 100,00

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla 5.00 100,00
paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,71 94,29

13 | Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi glncellerim. 4,86 97,14

GENEL DEGERLENDIRME 4,90 98,02

iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

MSONUC 500 500 500 500 486 486 457 500 48 500 500 4,71

= SONUC = SONUC %

13 G.D

[ SONUC % 100,00 100,00 100,00 100,00 97,14 97,14 91,43 100,00 97,14 100,00 100,00 94,29 97,14 98,02

4,86 4,90
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Veli Anketi Sonuclari:

SEAS ANAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,63 92,50
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,56 91,25
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,23 84,68
4 | Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor. 4,25 85,00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,58 91,67
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,60 92,08
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir. 4,35 87,08
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip ediyorum. 4,29 85,83
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distnidyorum. 4,50 90,00
10 |Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 4,13 82,50
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11

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,50

90,00

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,19

83,75

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,10

82,08

GENEL DEGERLENDIRME 4,38

87,57

iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

..
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler o Ogrencilerimizin bulundugu yas grubu itibari ile egitim ve 6gretime agik olmasi
o Ogrencilerimizin sevgi, saygi ve hosgoriiyii ¢ikarsizca ifade etmeleri
e [Egitim ve 6gretimin eglenerek gerceklestirilmesi
Calisanlar e Tim personelin yeterli tecriibeye sahip olmasi
e Tiim canlilara sevgi ile yaklasmasi
e Hizmetin gerektirdigi formasyona sahip olmasi
e FEtik kurallar1 benimsemesi
e Gelismeye agik olmasi
e (Calisanlarin tiim paydaslarla olan iliskisinde saygili tutum ve davramnislara sahip olmasi
Veliler e Egitim ve 6gretimi dnemsemesi
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Ogretmenlere olumlu yaklagsmasi

Okul ile isbirligi icerisinde olmasi

Okulu sahiplenmesi

Egitimin akisi icerisinde goniillii yer almasi

Iyi iliskiler gelistirmeye acik olmasi

Bina ve Yerleske

Guvenlik hizmetlerinin bulundugu site igerisinde yer almasi
AKktif trafikten uzak olmasi

Fen ve doga calismalarina olanak saglamasi

Tek katli olmasi

Merkezi kalorifer sistemiyle 1sitnmasi

Genis bir park bahge imkanina sahip olmasi

Donanim

Egitim 6gretimde ihtiya¢ duyulan teknolojik donanimin yeterince bulunmasi
Ogretimin gerceklestirilmesinde yararlamlan tiim taginirin yeterli miktarda bulunmasi
Egitim 6gretim donanimlarmin tiim siniflarda yeterince bulunmast

Eksikliklerin zamaninda giderilmesi

Donanim malzemelerinin standartlara uygun olmasi

Biitce

Giderlerimizi karsilayacak biitceminiz bulunmasi
Tasarruf tedbirlerine riayet edilmesi
Geri dontisimii saglanabilecek tirtinlerden zayi edilmemesi

Donanim malzemelerinin amortisman ¢mrii boyunca dikkatli ve diizenli kullanilmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetim stirecinin paydaslarla birlikte planlanmasi

Bu stirece tim paydaslarin azami ¢l¢tide katki saglamasi
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Yenilik ve gelismeye acik olunmas:
Herkesin kendini ifade edebilecegi imkanlarin saglanmasi

i§birligi icerinde calisilmasi

Iletisim Stirecleri

Elestirilere acik olunmasi
Yonetim stirecinde goriis ve onerilerin dikkate alinmasi
Personel ve Velilerle iletisimde teknolojinin iyi kullanilmasi

Okul Web sayfasindan okulda yapilan galismalarin zamaninda iletilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin evden ilk kez ayrildig1 désnemde bulunmasi
Ozbakim becerilerinin kazanilmamis olmasi
Yasam kurallarinin heniiz oturmamis olmasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun sik degisiyor olmasi
Veliler Velilerin okul 6ncesi kurumlarina bakimevi olarak yaklasmasi

Okulda egitime yonelik gerceklestirilen seminer ve toplanti vb. uygulamalara yeterince
katilim saglanmamasi

Velilerin okuma aliskanliklarinin zayif olmasi

Bireysel beklenti icinde olmasi

Odev ve sorumluluklarini yeterince yerine getirmemesi

Bina ve Yerleske

Bina catisinin ve yagmur oluklarinin sorunlu olmas:
Binanin zeminden aldigi nem nedeniyle dis cephe siva ve boyalarimin kisa zamanda
deforme olmas:

Cok amacli salonun olmamasi
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Personel tuvaletlerinin sayisinin yetersiz olmasi

Biitce

Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Velilerin okul aidatlarmin zamaninda yatirmamasi

Iletisim Siirecleri

Velilerin 6dev ve sorumluluklariyla ilgili okula zamaninda doniit vermemesi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ogrencilerin okul 6ncesi egitim programi dogrultusunda yeteneklerine ve ilgili alanlarina
odaklanma

Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilari tizerindeki onemli
etkilerinin uluslararasi farkindaligindaki artis

Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi

Ekonomik

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilar1

Isgtictinde yari-zamanli isgiicti oraninin artmasi

Sosyolojik

Okul 6ncesi egitime olan ilginin artmasi

Cocuklarda erken sosyallesmenin gerekliligi

Teknolojik

Teknolojinin ilerlemesinin ve kullaniminin artmasi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim imkanlar:

Mevzuat-Yasal

2023 Vizyon belgesi

MEB Ogretmenlik Meslek Kanunun tasarist
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Ekolojik e Ekolojik yasamin benimsenmesi

e Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan calismalar

Tehditler

Politik e Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Ekonomik e Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler

Sosyolojik e Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol actig1 yeni okullara olan talebin
artmasi

e Yeni istthdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle

degisen aile yapisi ve sosyal yap1

Teknolojik e Teknolojinin yanhs kullanimi sonucu olusan tehditler

Ekolojik e Atik yonetim sistemlerin yeterince anlasilamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula devam eden sabahg1 6grenci sayisini arttirmak

Yakin cevremizdeki tiim okul 6ncesi cag niifusuna ulasmak

Okula uyum ve oryantasyon calismalarini daha profesyonelce uygulamak

Ogzel egitime ihtiyag duyan bireyleri oryantasyon ¢alismalarinda tespit edip erken yonlendirme ve kaynastirma egitimine
baslamak

Yakin cevrede bulunan yabanci 6grencilerin tespiti ve okula kazandirilmasi

DU = [WN

Yabanci 6grenciler i¢in onlara uygun olarak ayrica egitim firsatlar1 ve oryantasyon siirecini hazirlamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarinin arttirilmasinda mesleki yayin ve yonetmeliklerin incelenmesi

Mesleki seminer calismalarina katilimi arttirmak

Hizmet ici egitim katilimlarini arttirmak

Yas gruplarina uygun yarigsmalarin desteklemek

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri arttirmak

Ogretim yontemlerinde gesitliliklerden yararlanmak

Ders arag gereglerinin etkin kullanilmasimi saglamak

R DU WD

Ozgiin ders arag gerecleri gelistirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin ttim paydaslarla saglikli bir sekilde ytirtittilmesi

2

Kurum kiiltiirtintin devamini saglamak
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3 | Okulda yeni baslayan personele kurum kiilttirtinti tanitmak

4 | Donanim bakim ve onarimlarini gergeklestirmek

5 | Bina bakim ve onarimini yapmak

6 | Egitim ve 6gretim siirecinin basariya ulasmasinda tiim imkanlar1 kullanmak

7 | Kapsayici egitim anlayisin1 benimsemek

8 | Temiz okul temiz cevre anlayisi icerisinde hijyen egitimin gerceklestirmek

9 | Is giivenligi konusundaki bilingliligi arttirmak

10 | Is giivenligi eksikliklerini gidermek

11 | Tasima ve servis islerinin yonetmeligine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Milli Egitim Bakanligina bagli Okul Oncesi Egitim Kurumu olarak Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri, gorev ve

isleyisi, usul ve esaslar1 dogrultusunda egitim- 6gretim hizmeti sunmak gorevimizdir.

VIiZYONUMUZ

: Yeteneklerini kullanabilen ufku genis ¢ocuklar yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Ttirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke degerlerine sadakat 6) Ogrenci odaklilik
2) Milli ve manevi degerlere baglilik 7) Kapsayicilik

3) Yapilan iste seffaflik
4) Hosgort, nezaket, saygi
5) Birlik, beraberlik, katilimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum sorunlar: da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PGila Okula kay1t yaptu;an ogrencilerin sabah grubuna 375 40 4 45 47 50
kay1t olma orani (%)
PG.1.1.b Yakin cevredeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%) 72 80 20 % % %
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 35 90 9 95 95 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Oryantasyon etkinliklerinde 6zel egitime ihtiyag
duyabilecek 6grencilerin tespit orani (%) 20 2 . 0 0 20
PG.LLe. Yakin gevredeki yabanci 6grencilere erisim sayis1 0 2 3 5 6 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. O}<ula .l.<ay1t .yaptlran velilerin - sabah  grubuna Okul Idaresi 01 Temmuz - 30 May1s
yonlendirilecektir

112 Yakin cevredeki 6grencilerin tespiti icin alan taramasi Tiim 6retmenler 01 Eylil - 15 Eyldl
yapilacaktir.

113 Tum o6grencilere okullar baslamadan ©nce oryantasyon Tiim dgretmenler Egitim 6retim stiresince
calismasi yapilacaktir.

114 Oryantasyon calismalarinda ©6zel egitime ihtiyaci olan Titm s3retmenler Esitim 6retim siiresince

" |cocuklar tespit edilerek RAM’a yonlendirilecektir. 5 5 5
115 Yabancit o6grencilerin tespitine yonelik alan taramas:

yapilacaktir.

Tum 6gretmenler

01 Eyliil - 15 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelisim alanlarindaki performanslarinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Uygulanan projelere katilim orani (%) 80 85 85 90 95 98
PG.21b Yapilan yarisma sayist 4 6 8 10 10 10
PG.21.c. Yapilan yarismalara katilim orani (%) 50 60 70 80 90 20
PG.2.1.d. S s .o 0

osyal ve kiilttirel etkinliklere katilim orani (%) 95 96 97 98 98 98

PG.21.e. B/e)rs arag ve gereglerinin etkin kullanim orani 70 75 30 85 90 90
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PG.21£. Ozgiin ders materyali gelistirme orani(%) 50 60 70 80 90 90
PG.2.1.g. Okuluronuz mesleki seminer ¢alismalarina katilim 90 90 90 95 95 95
orant (%)
PG.2.1.h. l({/y)gulanan projelerin stirekliligini saglama oram 91 95 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Projelere tiim paydaslarin aktif katilim1 saglanacaktir.

Tum idareci ve 6gretmenler

01.

Ekim - 30. May1s

Her ay projelerdeki konulara uygun fiziksel ve akademik

21.2 . ) Tum idareci ve 6gretmenler |01. Ekim - 30. Mayis
yarismalar diizenlenecektir.
Planlanan yarismalara tiim ogrencilerin etkin katihmif... .. )

21.3 By Ttim 6gretmenler 01. Ekim - 30. Mayz1s
saglanacaktir.

214 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere dgrencilerin katilim sayisi Tiim ogretmenler 01. Ekim - 30. Mays
arttirilacaktr.

2.1.5 |Ders arag ve gereclerinin etkin kullanimi 6zendirilecektir.

Ttim idareci ve 6gretmenler

01.

Ekim - 30. May1s

Ozgiin ders materyalleri gelistirme konusunda &gretmenler

2.1.6 tesvik edilecektir. Ttim idareciler 01. Ekim - 30. Mayz1s
Mesleki seminer calismalarmin okulumuzda yapimasi|... . . 01. Eylul - 15. Eylul

217 ozendirilecektir. Ttim idareciler 15. Haziran - 30. Haziran

21.8 Yapillan planlama dogrultusunda projelerin  strekliligi Tim idareci ve Sgretmenler |01. Ekim - 30. Mayis

saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Kurumsal iletisim ve kurum kiiltiirti giiclendirilecek, bakim onarim ve personel egitimleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.31a Kururrtsal iletisimin tim paydaslara ulasma 95 08 99 99 99 99

orani (%)
PG.3.2.b O‘1‘<u‘l.a ye{u ba§layan personelin kurum 75 30 35 90 95 95

kilttirtinti benimseme orani (%)
PG.3.3.c. B/o)namm bakim ve ihtiyaclarinin giderilme orani 30 85 35 90 90 9
PG.3.3.d. Bina bakim ve onariminin yapilma orani (%) 80 85 85 90 90 90
PG.3.3.e. Egltlmove Ogretim stirecinin basarrya ulasma 30 85 90 95 100 100

orani (%)
PG.3.3f. . e 0

Okulumuzda hijyen egitimi alanlarm oran (%) 90 90 100 100 100 100
PG.3.3.g. %0/ s)aghgl ve giivenligi egitimi alan personel oranm 90 100 100 100 100 100
PG.3.3.h. zso/ g);iivenhg1 eksikliklerinin tamamlanma orani 90 9 94 9% 98 99
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Kurumsal iletisimde teknolojiden yararlanilacaktir. Tum idareci ve 6gretmenler |01. Eyliil - 30. Haziran
3.1.2 |Kurum kiiltiirti tim personelle paylasilacaktir. Okul idaresi 01. Eylil - 30. Agustos
3.1.3 |Donanim bakim ve onarimlar: gergeklestirilecektir. Okul idaresi 01. Eyliil - 30. Agustos
3.1.4 |Bina bakim ve onarimi yapilacaktur. Okul idaresi 01. Eylul - 30. Agustos
3.1.5 E"giti.r.n ve ogretim stirecinin basariya ulasmast igin gerekli Ttim idareci ve 6gretmenler [01. Eylil - 30. Agustos

tim onlemler alinacaktr.
3.1.6 |Gerekli hijyen egitimlerinin alinmasi saglanacaktir Tum idareci ve 6gretmenler |01. Eylul - 30. Agustos
3.1.7 |Issagligi ve giivenligi egitimleri tamamlanacaktir Tum idareci ve 6gretmenler |01. Eylil - 30. Agustos
3.1.8 |Is giivenligi eksiklikleri giderilecektir. Ttim idareci ve 6gretmenler [01. Eylil - 30. Agustos
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 9000 10000 11000 12000 13000 55000

Diger (Ozbakim iicreti gelirleri, Okul Aile Birlikleri) Rl 240000 276000 318000 365000 1406000

L OPEANEPA G 250000 287000 330000 378000 1461000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonugclarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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